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Introductie Wat is implementatie?

Onderdeel 1 Wat ga ik implementeren?

Onderdeel 2 Waar ga ik implementeren?

Onderdeel 3 Hoe ga ik implementeren?

Programma



Introductie: wat is 
implementatie?



Definitie implementatie

“Geplande, systematische introductie van innovaties met als doel dat 
deze innovaties een vast onderdeel worden van de professionele 

praktijk, het functioneren van organisaties of de 
gezondheidszorgstructuur”

(Grol en Wensing, 2013)



Belang van implementatie

Onderzoeks-
resultaten

Impact



Belang van implementatie

Onderzoeks-
resultaten

Bevorderende 
context

Impact=

X X Implementatie 
strategieën



Plannen voor implementatie: Implementation Mapping

Stap 1 •Context analyse

Stap 2 •Opstellen van implementatiedoelen

Stap 3 •Selecteren van implementatiestrategieën

Stap 4 •Opstellen implementatieplan

Stap 5 •Evaluatie

Fernandez et al. (2019)



Aan de slag!



1. Bespreek jullie voorbeeld

2. Noteer:

a. Wat is mijn innovatie?

b. Wat is de doelgroep?

c. Wie zijn betrokken bij de 
uitvoering en implementatie?

d. Wat is de kern van de 
interventie en waar zit ruimte 
om aan te passen naar context?

5 minuten

Onderdeel 1: wat ga ik implementeren?



1. Brainstorm: 

a. Hoe ziet mijn context eruit?

b. Wat zijn mogelijke 
belemmeringen voor 
implementatie?

c. Selecteer één belemmering die 
het meest relevant is én 
beïnvloedbaar

10 minuten

Onderdeel 2: waar ga ik implementeren? 



1. Brainstorm: selecteer +- 3 
implementatiestrategieën uit 
de lijst.

2. Selecteer de meest relevante 
en uitvoerbare strategie, werk 
deze uit in de tabel.

10 minuten

Onderdeel 3: hoe ga ik implementeren? 



Heb je écht geïmplementeerd wat je wilde? 

IDEE IMPLEMENTATIE PRAKTIJK

Wat gebeurt 
er in die 
praktijk?

Is de kern 
van je 

innovatie 
behouden 
gebleven?

En waarom 
is dat 

belangrijk?

Modelgetrouwheid 
Interventie uitvoeren zoals bedoeld 

Waarom?
Kern van de interventie 

behouden

Voorbeeld: 
FACT teams

Modelgetrouwheidsschaal

meet of teams werken 
volgens de kernprincipes

→ basis voor verbetering & 
kwaliteitsborging
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