
Duurzame inzetbaarheid 
in de GGZ

Danielle Klaverdijk (GZ-psycholoog i.o.t. specialist) en Isa 
Gruintjes (psycholoog i.o.t. GZ-psycholoog, PhD-student)



Overzicht workshop

Zorg onder Druk

Duurzame inzetbaarheid

Capability vragenlijst

Duo-opdracht

Waardekaart

Afronding en actie 



Zorg onder Druk

❑Ziekteverzuim:
❑Zorg: 7,5% vs. landelijk: 5,4%

❑Wachtlijst
❑>100.000 mensen 

❑Kwaliteit & continuïteit zorg

❑Gezondheid GGZ-professionals

Zorgdruk en 
wachttijden 
nemen toe

Uitval door 
overbelasting

Personeelstekort

(CBS Statline, z.d.; Factsheet GGZ, 2025; Looi et al., 2024; NZa: Wachttijden Ggz 

Blijven Lang | Nederlandse Zorgautoriteit, 2025; Van den Broek et al., 2022)



Duurzame inzetbaarheid betekent dat 
medewerkers in staat zijn én blijven om nu én in de 
toekomst gezond, gemotiveerd en competent aan 

het werk te zijn en te blijven. 

Van der Klink et al., 2015



Capability vragenlijst

(Abma et al., 2015)

Capability approach | Tilburg University

https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderzoek/instituten-en-researchgroepen/tranzo/academischewerkplaatsen/arbeid-en-gezondheid/capability-approach


Duo-opdracht

Kies 2 werkwaarden die jullie belangrijk vinden
en waarbij het lukt om deze te realiseren

Kies 1 werkwaarde die jullie belangrijk vinden, 
maar waarbij het niet lukt om deze te realiseren

Wat zijn de helpende en belemmerende
factoren?



Waardekaart

De zeven werkwaarden
1. Kennis en vaardigheden gebruiken; 
2. Kennis en vaardigheden

ontwikkelen;
3. Betrokken zijn bij belangrijke

beslissingen;
4. Betekenisvolle werkcontacten met 

anderen hebben of opbouwen; 
5. Eigen doelen stellen; 
6. Een goed inkomen verdienen; 
7. Een bijdrage leveren aan het 

creëren



Afronding en actie

Wat ga jij morgen 
anders doen om 
meer ruimte te 

maken voor je eigen 
waarden in werk?



Kwalitatieve zorg begint bij
waardevol werk - werk dat

ons betekenis geeft. 
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